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ΠΡΩΤΟΤΥΠΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΥΠΟΓΡΑΦΗΣ ΙΔΡΥΤΙΚΩΝ ΜΕΛΩΝ ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
Άρθρο 1 Ίδρυση – Επωνυμία – Σφραγίδα

Ιδρύεται Σωματείο (Σύλλογος), με την επωνυμία Α.Ε.Φ.Ε.Κ «ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΣ ΕΝΩΤΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΩΝ ΚΥΘΝΟΥ».
Στις πάσης φύσεως δραστηριότητες του Συλλόγου, την επωνυμία αυτού συνοδεύει ως συστατικό της στοιχείο το έμβλημα του Συλλόγου, το οποίο αποτελείται από το λογότυπο και τη συνοδευτική ονομασία Α.Ε.Φ.Ε.Κ «ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΣ ΕΝΩΤΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΩΝ ΚΥΘΝΟΥ»

Ο Σύλλογος έχει σφραγίδα στην οποία αναγράφεται η επωνυμία : Α.Ε.Φ.Ε.Κ «ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΣ ΕΝΩΤΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΩΝ ΚΥΘΝΟΥ» και η οποία φέρει το έμβλημά του.

Άρθρο 2 Έδρα

Ως έδρα του Συλλόγου ορίζεται το νησί της Κύθνου και συγκεκριμένα ο Μέριχας. Η έδρα μπορεί να μεταβάλλεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου (εφεξής Δ.Σ.).
Ο Σύλλογος μπορεί να ιδρύει παραρτήματα ή γραφεία τόσο σε άλλες περιοχές στην Ελλάδα, όσο και στο εξωτερικό.

Άρθρο 3 Σκοποί και Θεμελιώδεις Αρχές

Βασικός σκοπός του Συλλόγου είναι να καταστεί εταίρος στο διάλογο με την τοπική αλλά και την κεντρική διοίκηση, επηρεάζοντας έτσι τη διαδικασία λήψης αποφάσεων προκειμένου για τον οικονομικό μετασχηματισμό, την τόνωση της επιχειρηματικότητας και την οικονομικοκοινωνική ανάπτυξη της Κύθνου με γνώμονα το κοινωνικό συμφέρον, την οικονομική ευρωστία και το κοινό όφελος.

Αναλυτικότερα το σωματείο επιδιώκει:

1. Τη συσπείρωση των επιχειρηματιών του νησιού γύρω από ευρύτερους στόχους, που άπτονται της οικονομικής, κοινωνικής και περιβαλλοντικής ανάπτυξης του νησιού.
2. Τη χάραξη συγκεκριμένων στρατηγικών και αποτελεσματικών επιμέρους δράσεων για την επίλυση των προβλημάτων
του τόπου (οικονομικά προβλήματα, προβλήματα υποδομών, προβλήματα εξεύρεσης πόρων, προβλήματα χρηματοδότησης).
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3. Την επικοινωνία των προβλημάτων του νησιού, καθώς και των θέσεων και απόψεων του Συλλόγου σε επίπεδο κεντρικής κυβέρνησης και θεσμικών οργάνων.
4. Τη διασύνδεση, τη συνεργασία και τη συνέργεια όλων των κοινωνικών και οικονομικών ομάδων/ μονάδων του νησιού για την προώθηση αμοιβαίων στόχων και ζητημάτων σε επίπεδο θεσμικών οργάνων, οργάνων διοίκησης, γραφειοκρατίας κλπ..
5. Την εξασφάλιση διαπραγματευτικής ισχύος για την προώθηση των συμφερόντων των μελών του Συλλόγου αφενός και της κοινωνίας της Κύθνου αφετέρου, στα ανώτατα επίπεδα διοίκησης.
6. Την τόνωση της εξωστρέφειας της Κύθνου σε επίπεδο οικονομικό, κοινωνικό, πολιτικό και πολιτιστικό.
7. Την ανάληψη του ρόλου του «βασικού παίκτη» σε επίπεδο λήψης αποφάσεων.
8. Την ισχυροποίηση της Κύθνου στα πλαίσια ενός διαρκούς μεταβαλλόμενου παγκόσμιου οικονομικού περιβάλλοντος.
9. Την οικονομική ανάπτυξη της Κύθνου με διεύρυνση της «πίτας της αγοράς» για τους οικονομικούς παράγοντες του νησιού.
10. Την εμπέδωση της αντίληψης περί κοινότητας των σκοπών στα μέλη του Συλλόγου και την παγίωση ενιαίας ανάπτυξης δράσεων εκ μέρους αυτών σε όλους τους τομείς.
11. Την υιοθέτηση κοινών τακτικών για την άμεση ανταπόκριση στα θέματα που ανακύπτουν.
12. Τη συναίνεση των πολιτών του νησιού γύρω από τους ευρύτερους στόχους, τους συγκεκριμένους σκοπούς, αλλά και τις συγκεκριμένες στρατηγικές του Συλλόγου.
13. Την εξεύρεση πόρων χρηματοδότησης για την ανάπτυξη του νησιού (ΕΣΠΑ, ευρωπαϊκά προγράμματα, κονδύλια διαγωνισμών, ιδιωτική επένδυση)
14. Την τόνωση της επιχειρηματικής δραστηριότητας και την αύξηση της κερδοφορίας κάθε οικονομικού κλάδου.
15. Τη βελτίωση της ποιότητας ζωής των πολιτών του νησιού.
16. Τη βελτίωση της εμπειρίας διαβίωσης στο νησί τόσο για τους τουρίστες όσο και για μετοίκους πεπερασμένου χρονικού διαστήματος.
17. Την εγκαθίδρυση σχέσεων εμπιστοσύνης και αμοιβαιότητας με Συλλόγους και Οργανώσεις παρόμοιων σκοπών και αρχών σε τοπικό, εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο για την προώθηση κοινών στόχων και την ανταλλαγή πληροφοριών και εμπειριών «βέλτιστης πρακτικής» .
18. Την προβολή και ανάδειξη του νησιού σε υπερτοπικό επίπεδο.
19. Την ανάπτυξη, την ανάδειξη και την προβολή του τοπικού πολιτισμού και της τοπικής παράδοσης.
20. Την ανάπτυξη περιβαλλοντικής συνείδησης και την προστασία του φυσικού περιβάλλοντος από κάθε είδους παρεμβάσεις σε ιδιωτικούς και δημόσιους χώρους.
21. Την τόνωση της ιδιωτικής πρωτοβουλίας και του αισθήματος επιχειρηματικής κοινωνικής ευθύνης και την προώθηση δράσεων κοινωνικής ευθύνης από την πλευρά των μελών του Συλλόγου.

Θεμελιώδεις Αρχές του Συλλόγου

Ο Α.Ε.Φ.Ε.Κ «ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΣ ΕΝΩΤΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΩΝ ΚΥΘΝΟΥ» είναι μια οργανωμένη κίνηση
επιχειρηματιών ανοιχτή σε όλους, χωρίς κοινωνικές, φυλετικές, γενετήσιες ή άλλες διακρίσεις.
Τα μέλη του Α.Ε.Φ.Ε.Κ προέρχονται από όλους τους επαγγελματικούς κλάδους και όλες τις κοινωνικές ομάδες και λειτουργούν με βάση την αρχή της ελευθερίας, της ισότητας και της δημοκρατίας.
Στον Α.Ε.Φ.Ε.Κ. όλοι οι πολίτες είναι χρήσιμοι με ενεργό ρολό χωρίς διακρίσεις .
Ο Α.Ε.Φ.Ε.Κ δεν εξαρτάται από κανένα κομματικό, κυβερνητικό, κρατικό ή άλλο φορέα.
Ο Α.Ε.Φ.Ε.Κ αποτελεί πυρήνα δημοκρατικού διαλόγου μεταξύ των επιχειρηματιών, των επιχειρηματιών και των πολιτών, των επιχειρηματιών και των θεσμών και διοικητικών οργάνων.
Ο Α.Ε.Φ.Ε.Κ αποτελεί ένα φόρουμ επικοινωνίας και συνεργασίας όλων των δημιουργικών δυνάμεων του τόπου για την εξεύρεση στρατηγικών λύσεων και την υλοποίηση δράσεων σε θέματα που αφορούν την υγιή ανάπτυξη του νησιού στα πλαίσια ενός διαρκώς μεταβαλλόμενου παγκόσμιου οικονομικού περιβάλλοντος.

 (
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Ο Α.Ε.Φ.Ε.Κ αποτελεί ένα δίαυλο πληροφόρησης και παγίωσης της γνώσης γύρω από ζητήματα που αφορούν όλους, ώστε να προωθούνται τα πραγματικά συμφέροντα των πολιτών και του τόπου.
Ο Α.Ε.Φ.Ε.Κ σέβεται και προωθεί τις δημοκρατικές αρχές, τις αρχές δικαίου, τους νόμους και τις επιταγές τους Κράτους και σε κάθε περίπτωση ενεργεί σύμφωνα με το «κοινό περί δικαίου αίσθημα» και το σεβασμό στην αξιοπρέπεια κάθε πολίτη.

Άρθρο 4 Μέσα Δράσης

Για την πραγμάτωση των σκοπών του ο Σύλλογος μπορεί να μετέλθει κάθε νόμιμου μέσου, ενέργειας ή πρακτικής.
Συγκεκριμένα:
1. Ο δημοκρατικός διάλογος. Η ενθάρρυνση της πολυφωνίας, η ελεύθερη έκφραση της γνώμης και η ανάπτυξη δημοκρατικού και εποικοδομητικού διαλόγου μεταξύ των μελών του Συλλόγου θα προωθήσει τη σύμπνοια ως προς τους θεμελιώδεις στόχους και αρχές, τη σύμπλευση ως προς τις στρατηγικές και τις δράσεις και τη συναίνεση γύρω από τα βασικά ζητούμενα, ενδυναμώνοντας έτσι τη θέση του επιχειρηματικού κλάδου της Κύθνου σε τοπικό και υπερτοπικό επίπεδο.
2. Η εξωστρέφεια. Ο Σύλλογος θα λειτουργήσει ως ένας δίαυλος επικοινωνίας ανάμεσα στους επιχειρηματίες και στον υπόλοιπο κόσμο. Θα καλωσορίσει ως εταίρο στο διάλογο κάθε κοινωνικό, συνδικαλιστικό, επιστημονικό φορέα, ώστε να αποκτήσει πληρέστερη γνώση των θεμάτων που απασχολούν τον επιχειρηματικό κλάδο και το νησί, αλλά και να αντλήσει πληροφορίες και
«βέλτιστες πρακτικές» διαχείρισης από την εμπειρία και τη γνώση κάθε φορέα σε εθνικό ή υπερεθνικό επίπεδο.
3. Η πληροφόρηση. Ο Σύλλογος μέσω τακτικών συναντήσεων, συστηματικής ενημέρωσης των μελών του σχετικά με τις τοπικές εξελίξεις και συμμετοχικού διαλόγου επί των προβληματισμών κάθε μέλους του, θα προωθήσει τη διάχυση της πληροφορίας σχετικά με το σύνολο των προβλημάτων της Κύθνου (οικονομικών, κοινωνικών, περιβαλλοντικών, προβλημάτων υποδομών, προβλημάτων μεταφορών) ώστε οι δράσεις που αποφασίζονται να είναι σύγχρονες, άμεσες και στοχευμένες, αποτρέποντας έτσι είτε την απώλεια ευκαιριών λόγω άγνοιας, είτε την ενασχόληση με έωλα ζητήματα.
4. Η συνεργασία και η συνέργεια. Ο σύλλογος προωθώντας την εκπροσώπηση των μελών και συνεργατών του στα εθνικά ή διεθνή φόρα και οργανισμούς και την ανάπτυξη των σχέσεων μεταξύ των μελών και συνεργατών του με αυτούς όμορων ενώσεων ή οργανισμών, θα ενισχύσει τις προοπτικές ενοποίησης όλων των δυνάμεων για την επίτευξη κοινά επιθυμητών στόχων και την εξυπηρέτηση κοινών συμφερόντων.
5. Η προβολή. Με τη δημιουργία ιστοσελίδας, τη διοργάνωση ημερίδων και εκδηλώσεων, τη συστηματική χάραξη και εξυπηρέτηση ενός πλέγματος δημοσίων σχέσεων, την ελεύθερη διακίνηση ιδεών και πληροφορίων, τις συνεργασίες και τις συνέργειες (βλ. άνω), την έκδοση ενημερωτικού υλικού σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή, τη φιλοξενία του στα μέσα μαζικής ενημέρωσης, ο Σύλλογος θα φέρει τα προβλήματα της κοινωνίας και του τόπου στο επίκεντρο της συζήτησης σε τοπικό, εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο.
6. Η αποτελεσματικότητα των προτάσεων και των λύσεων. Ο Σύλλογος θα αναζητήσει τη συνδρομή των δυνάμεων του πνεύματος, της διανόησης και της επιστήμης του τόπου. Με τη συγκρότηση στοχευμένων ομάδων έρευνας και εργασίας, τη συνεργασία με επιτροπές εμπειρογνωμόνων και επιστήμονες, ο Σύλλογος θα καταρτίζει στοχευμένες προτάσεις και αποτελεσματικές λύσεις για κάθε σύγχρονο πρόβλημα (λιμένες, βιολογικοί καθαρισμοί λυμάτων, ύδρευση, κέντρα ανακύκλωσης απορριμμάτων, υποδομές υγείας, οδικές μεταφορές, ακτοπλοΐα, κτήρια κοινωφελών σκοπών).
Παράλληλα ο Σύλλογος θα αναζητήσει νομική υποστήριξη (ει δυνατόν σε εθελοντική βάση) ώστε να εξασφαλίσει ότι οι προτάσεις του δεν θα απορριφθούν λόγω νομικού κωλύματος.

7. Η εκπροσώπηση στα κέντρα λήψης αποφάσεων. Η σύμπνοια ως προς τα θεμελιώδη ζητήματα, η συνένωση των δυνάμεων γύρω από κοινούς στόχους, η δημοσιότητα και η κατάρτιση συγκεκριμένων και αποτελεσματικών λύσεων θα καταστήσουν το Σύλλογο έναν ισχυρό συνομιλητή, αυξάνοντάς του τη δυνατότητα της πρόσβασης στα κέντρα λήψης των αποφάσεων. Σε αυτό το πλαίσιο ο Σύλλογος θα επιδιώξει τη συνεργασία με φορείς τοπικής αυτοδιοίκησης, περιφερειακής διοίκησης, δημόσιους φορείς, κρατικούς οργανισμούς, υπουργεία, ώστε να αναδείξει τα προβλήματα του τόπου και να πιέσει για την επίλυσή τους, αλλά και για να εξασφαλίσει χρηματοδότηση αποδεικνύοντας τις ανάγκες και τις δυνατότητες. Θα επιδιώξει επίσης τη συμμετοχή του σε προπαρασκευαστικές εργασίες και κοινοβουλευτικές διαδικασίες (π.χ. ακρόαση στις Κοινοβουλευτικές Επιτροπές) σχετικά με την κατάρτιση νομοθετικών ή κανονιστικών κειμένων, που σχετίζονται, άμεσα ή έμμεσα, με τα ζητήματα που άπτονται των σκοπών του Συλλόγου και των συμφερόντων του τόπου.
8. Η κοινωνική αφύπνιση και η σύνδεση με τον πολίτη. Ο σύλλογος στα πλαίσια της λειτουργίας του θα υλοποιήσει δράσεις για την ευαισθητοποίηση και την ενεργοποίηση του κοινού αλλά και την αύξηση της αξιοπιστίας του και της αποδοχής του από τους πολίτες. Με την υποστήριξη κοινωνικών και πολιτιστικών οργανώσεων, την υπογραφή πρωτοκόλλων συνεργασίας με τοπικές συλλογικότητες, την υποστήριξη πολιτιστικών δράσεων, τη συνδρομή του σε κάθε κοινωνική συλλογικότητα που δεν αντίκειται στις αρχές του και τη διοργάνωση ημερίδων, ομιλιών, ψυχαγωγικών εκδηλώσεων (συνεστιάσεις, χοροεσπερίδες, παραστάσεις, προβολές, εκθέσεις, εκδρομές) κ.λπ. ο Σύλλογος θα προωθεί τη σύνδεσή του με την τοπική κοινωνία, θα ενημερώνεται για τα προβλήματά της και θα την καθιστά κοινωνό στους στόχους και τις ενέργειές του
9. Η επιχειρηματική αφύπνιση, η τόνωση του ανταγωνισμού και η μεγέθυνση της αγοράς. Με την κατάρτιση πρωτοκόλλου υγειούς επιχειρηματικότητας, το σχεδιασμό και την υλοποίηση δράσεων για την εκπαίδευση και τη δια βίου μάθηση των επιχειρηματιών, την ενημέρωσή τους γύρω από τις σύγχρονες αποτελεσματικές μεθόδους επιχειρηματικότητας, την εμβάθυνση του θεσμικού πλαισίου της λειτουργίας των επιχειρήσεων, την πιστοποίηση των επιχειρήσεων, την προώθηση του ελεύθερου ανταγωνισμού, την τουριστική προβολή του νησιού, τη βελτίωση του κλίματος εμπιστοσύνης σχετικά με τις παρεχόμενες στο νησί υπηρεσίες και την επιμήκυνση της τουριστικής περιόδου, ο Σύλλογος θα δράσει καταλυτικά για την αύξηση της κερδοφορίας των επιχειρήσεων του νησιού σε μία κατάσταση αμοιβαίου οφέλους για το σύνολο των επαγγελματιών (win-win).
10. Η ανάληψη κοινωνικής ευθύνης εκ μέρους των επιχειρήσεων. Προκειμένου για την κοινωνική ανάπτυξη του τόπου και την εξασφάλιση της κοινωνικής συναίνεσης γύρω από τους στόχους και τη λειτουργία του Συλλόγου, τα μέλη του Συλλόγου θα συνδράμουν με όλες τις δυνάμεις τους σε δράσεις κοινωνικής ευθύνης απέναντι στους κατοίκους του νησιού. Η δημιουργία τράπεζας αίματος, η παροχή υποτροφιών, η κάθε μορφής αρωγή στην κοινωνία των πολιτών αποτελούν ενδεικτικές δράσεις του Συλλόγου προς αυτή την κατεύθυνση.

Άρθρο 5 Διάρκεια

Η διάρκεια του Συλλόγου είναι αόριστη. Άρθρο 6 Πόροι του Συλλόγου
1. Οι πόροι του Συλλόγου είναι ζωτικής σημασίας για τη λειτουργία του.
Η οικονομική αυτονομία του Συλλόγου αποτελεί βασικό πυλώνα της ανεξαρτησίας του από κάθε είδους συμφέροντα και της δυνατότητάς του να επιτελεί το έργο του απρόσκοπτα και αυτοτελώς.

2. Οι πόροι του Συλλόγου προέρχονται από :

· Δωρεές των μελών, των συνεργατών ή τρίτων υπό την προϋπόθεση ότι είναι επώνυμες, κληρονομιές, κληροδοσίες και γενικά οικονομικές ενισχύσεις ή χορηγίες που γίνονται αποδεκτές με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου (στο εξής Δ.Σ.).
· Έσοδα από τυχόν δραστηριότητες για την κάλυψη των πάγιων και έκτακτων αναγκών του Συλλόγου (εκδόσεις, συνέδρια, σεμινάρια, εκδηλώσεις, συνεστιάσεις, εκδρομές, πολιτιστικές δράσεις κ.λπ.).
· Την εισφορά εγγραφής των μελών και την ετήσια εισφορά αυτών. ,
· Έκτακτες εισφορές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση και το Δ.Σ.
· Εισοδήματα από την εκμετάλλευση περιουσίας που τυχόν αποκτήσει ο Σύλλογος κατά τη διάρκεια της λειτουργίας του.
· Κάθε άλλο έσοδο που προέρχεται από νόμιμη πηγή.

Ειδικότερα:

1. Το δικαίωμα εγγραφής και η ετήσια συνδρομή των μελών του Συλλόγου καθορίζονται κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 10 του παρόντος..

2. Κληροδοσίες και δωρεές γίνονται δεκτές με έγκριση του Δ.Σ.. Οι κληρονομιές, κληροδοσίες και δωρεές υπέρ του Συλλόγου για ορισμένο σκοπό θα τελούν υπό ιδιαίτερη διαχείριση εντός του προϋπολογισμού του Συλλόγου, οι τυχόν δε πρόσοδοι θα διατίθενται αποκλειστικά για τους όρους που ετέθησαν από το διαθέτη/ δωρητή.

3. Δωρεές, κληρονομιές, κληροδοσίες, χορηγίες ή κάθε άλλου είδους παροχές που υποχρεώνουν το Σύλλογο σε ενέργειες αντίθετες προς τους σκοπούς του ή με τις οποίες επιδιώκεται η με οιοδήποτε τρόπο παρέμβαση και έλεγχος της λειτουργίας του Συλλόγου δεν θα γίνονται δεκτές. Η άρνηση αυτών εκ μέρους του Συλλόγου απαιτεί απόφαση Δ.Σ. με απόλυτη πλειοψηφία και σύμφωνη γνώμη του Προέδρου

4. Το σύνολο των εσόδων του Συλλόγου από κάθε πηγή θα διατίθεται για την κάλυψη πάγιων ή/ και έκτακτων αναγκών και την εξυπηρέτηση των σκοπών του.

5. Η διαχειριστική περίοδος είναι ετήσια, αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου εκάστου έτους, πέραν της πρώτης που αρχίζει με τη σύσταση του Συλλόγου και λήγει την 31 Δεκέμβρη του αυτού έτους.

Άρθρο 7 Βιβλία του Συλλόγου

1. Ο Σύλλογος τηρεί τα εξής βιβλία:
α. Βιβλίο Μητρώου Μελών του Συλλόγου β. Βιβλίο Πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων
γ. Βιβλίο Πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου δ. Βιβλίο Ταμείου
ε. Βιβλίο εισερχομένων και εξερχομένων εγγράφων.
στ. Δελτία διπλότυπων αποδείξεων εισπράξεων και ενταλμάτων πληρωμών. ζ. Βιβλίο Πρακτικών Συνεδριάσεων Ελεγκτικής Επιτροπής
η. Βιβλίο Υλικού και Περιουσιακών Στοιχείων του Συλλόγου

2. Το Δ.Σ. οφείλει να φροντίζει για την τακτική τήρηση και ενημέρωση του βιβλίου μητρώου των μελών του Συλλόγου, το οποίο πρέπει να περιέχει
α. τα πλήρη στοιχεία των μελών
β. τη χρονολογία εγγραφής και εξόδου των μελών

γ. τις σχετικές με κάθε μέλος αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης.

3. Το Βιβλίο Μητρώου Μελών του Συλλόγου ελέγχεται ετησίως από την Ελεγκτική Επιτροπή.

4. Αν χρειαστεί να τηρηθούν και άλλα βιβλία, αυτό μπορεί να αποφασιστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο.

ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ

Άρθρο 8 Μέλη

Ο σύλλογος στηρίζεται στις αρχές της δημοκρατίας και της ισότητας των μελών του. Τα Μέλη του Συλλόγου διακρίνονται σε ιδρυτικά, τακτικά, επίτιμα και αρωγά.
Η ιδιότητα του τακτικού, του επίτιμου ή του αρωγού μέλους αποκτάται κατόπιν αιτήσεως του ενδιαφερόμενου ή στην περίπτωση των αρωγών και των επιτίμων μελών και κατόπιν προσκλήσεως του Δ.Σ. και μετά από έγκριση του Δ.Σ. που αποφασίζει κατά πλειοψηφία για την αίτηση του ενδιαφερόμενου, το αργότερο εντός μηνός από την υποβολή της.
Δικαίωμα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι έχουν τα ιδρυτικά και τακτικά μέλη, εφόσον έχουν εκπληρώσει τις προς το Σύλλογο οικονομικές υποχρεώσεις τους.
Τα μέλη του Συλλόγου κατά την εγγραφή τους λαμβάνουν γνώση του παρόντος καταστατικού και αποδέχονται ανεπιφύλακτα τους όρους του.
Όλα τα μέλη και οι συνεργάτες έχουν δικαίωμα πληροφόρησης για τις εργασίες του Συλλόγου και συμμετοχής σ’ αυτές.

 Ιδρυτικά Μέλη

1. Ως ιδρυτικά ορίζονται τα 20 πρώτα μέλη του Συλλόγου, τα οποία και υπογράφουν το παρόν καταστατικό.
Τα ιδρυτικά μέλη του Συλλόγου αποτελούν τους στυλοβάτες του φορέα, στο βαθμό που η δική τους επιχειρηματική κουλτούρα θα αποτυπωθεί στις αρχές, τις αξίες και τα ιδανικά του Συλλόγου.
Ιδρυτικό μέλος μπορεί να αποτελέσει κάθε ημεδαπό ή αλλοδαπό φυσικό πρόσωπο που έχει συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας του και η επιχειρηματική του δραστηριότητα δεν αντίκειται στους βασικούς σκοπούς του Συλλόγου.

2α. Το ιδρυτικό μέλος πρέπει να πληρεί τουλάχιστον μία από τις κάτωθι προϋποθέσεις:
α/ να δραστηριοποιείται νόμιμα με έδρα ή παράρτημα/υποκατάστημα της επιχείρησής του στην Κύθνο. β/να χαίρει αναγνωρισιμότητας στην Κύθνο είτε λόγω των οικονομικών επιδόσεων της επιχείρησής του, είτε λόγω της διαχρονικότητας της επιχειρηματικής παρουσίας του στο νησί.
γ/να συμμερίζεται, σέβεται και προωθεί τις αρχές του συλλόγου.

2β. Κατ’ εξαίρεση ιδρυτικό μέλος δύναται να είναι:
α/ φυσικό πρόσωπο που δεν έχει συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας του (με συναίνεση των κηδεμόνων αυτού), αλλά έχει διακριθεί είτε για τις επιχειρηματικές του επιδόσεις, είτε για κάποια καινοτομία του ή εφεύρεσή του σχετική με το επιχειρείν.
β/ φυσικό πρόσωπο άνευ επιχειρηματικής ιδιότητας, που απολαμβάνει ευρείας κοινωνικής αποδοχής
(επιστήμονας βραβευμένος με νόμπελ, πολίτης με σημαντική κοινωνική προσφορά).
γ/ φυσικό πρόσωπο που δραστηριοποιείται επαγγελματικά εκτός Κύθνου επί σειρά ετών σε αντικείμενο που αποδεδειγμένα συνδέεται με τους σκοπούς ή τις ανάγκες του Συλλόγου (δικηγόρος, νομικός σύμβουλός, οικονομικός σύμβουλος, επιχειρηματικός επενδυτής, λογιστής, οικονομικός σύμβουλος κ.λπ.) και που σε κάθε περίπτωση διατηρεί οικονομικά συμφέροντα στο νησί έμμεσα ή άμεσα.

3. Φυσικό πρόσωπο ενός ή πλέον εκ των προαναφερθέντων κατηγοριών δύναται συνυπογράφοντας το παρόν καταστατικό ίδρυσης και καταβάλλοντας το αντίστοιχο ποσό εγγραφής ιδρυτικού μέλους, να καταστεί ιδρυτικό μέλος.
Σε κάθε περίπτωση η προσυπογραφή του παρόντος ισοδυναμεί με ρητή αποδοχή των όρων του καταστατικού και των αρχών και βασικών στόχων του Συλλόγου.

 Τακτικά Μέλη

Τακτικό Μέλος μπορεί να γίνει κάθε ημεδαπό ή αλλοδαπό φυσικό ή νομικό πρόσωπο δια του νομίμου εκπροσώπου του που έχει συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας του, το οποίο δραστηριοποιείται νόμιμα στο νησί της Κύθνου.
Οι εξαιρέσεις για τις προϋποθέσεις εγγραφής, όπως αυτές περιγράφονται στην παράγραφο 2α του Άρθρου 8 του παρόντος και ισχύουν για τα Ιδρυτικά Μέλη ισχύουν και στην περίπτωση των Τακτικών Μελών.
Ο ενδιαφερόμενος υποβάλλει ενυπόγραφη αίτησή προς το Δ.Σ., το οποίο στην πρώτη μετά την υποβολή της αίτησης συνεδρίασής του – και σε κάθε περίπτωση εντός ενός μηνός από την υποβολή της αίτησης – αποφασίζει με πλειοψηφία σχετικά με την πορεία αυτής. Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης ο ενδιαφερόμενος διατηρεί το δικαίωμα να αιτηθεί στη Γ.Σ. να αποφασίσει οριστικά σε δεύτερο βαθμό για την εγγραφή του.
Σε κάθε περίπτωση η ενεργοποίηση του ιδιότητας του τακτικού μέλους γίνεται με την καταβολή των δικαιωμάτων εγγραφής και της ετήσιας συνδρομής τακτικού μέλους.

 Επίτιμα Μέλη

Επίτιμα Μέλη – είτε κατόπιν αιτήσεώς και μετά από έγκριση του Δ.Σ., που αποφασίζει με απόλυτη πλειοψηφία για την αίτηση του ενδιαφερόμενου το αργότερο εντός μηνός από την υποβολή της είτε κατόπιν προσκλήσεως του Δ.Σ. – μπορούν να γίνουν:
α/ φυσικά πρόσωπα που τυγχάνουν ευρείας αποδοχής για την εξαιρετική τους κοινωνική προσφορά ή τη συμβολή στον τομέα της προστασίας των κοινωνικών δικαιωμάτων.
β/ φυσικά πρόσωπα που έχουν διακριθεί στους τομείς της επιστήμης ή στο επιχειρείν και διαθέτουν ειδικές γνώσεις ή/ και εμπειρία, απαραίτητες για την επίτευξη των σκοπών του Συλλόγου.
γ/ οργανώσεις, μη κερδοσκοπικές εταιρείες, ενώσεις προσώπων και επιτροπές, φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης ενεργοί ή ανενεργοί.
δ/ οι Ευεργέτες του Συλλόγου.
Τα επίτιμα μέλη απαλλάσσονται της υποχρέωσης οικονομικής συνδρομής στο Σύλλογο.
Τα επίτιμα μέλη έχουν δικαίωμα συμμετοχής στις συνελεύσεις και στις δράσεις του Συλλόγου.
Τα επίτιμα μέλη δεν έχουν δικαίωμα ψήφου στις ψηφοφορίες. Κατ’ εξαίρεση, κατά τη συζήτηση ειδικών θεμάτων, το Δ.Σ. με ομοφωνία μπορεί να δώσει δικαίωμα ψήφου και στα επίτιμα μέλη.

 Αρωγά Μέλη

Αρωγό μέλος μπορεί να καταστεί είτε κατόπιν αιτήσεώς και μετά από έγκριση του Δ.Σ., που αποφασίζει κατά πλειοψηφία για την αίτηση του ενδιαφερόμενου το αργότερο εντός μηνός από την υποβολή της είτε κατόπιν πρόσκλησης του Δ.Σ. κάθε φυσικό πρόσωπο που έχει συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας του ή νομικό πρόσωπο διά του νομίμου εκπροσώπου του, το οποίο επιθυμεί να υποβοηθήσει την οργάνωση, την εκπλήρωση των σκοπών και τη διενέργεια των δράσεων του Συλλόγου με υλικοτεχνική, χρηματική ή άλλου είδους προσφορά.
Αρωγό μέλος μπορεί να καταστεί κάθε πολίτης ανεξαρτήτου εντοπιότητας, που διατηρεί όμως σχέσεις με το Νησί ή που κατοικεί σε αυτό για συνολικό διάστημα άνω των 3 μηνών ετησίως.

Η ιδιότητα του αρωγού μέλους είναι ανεξάρτητη της επιχειρηματικής ιδιότητας του προσώπου.
Τα Αρωγά Μέλη εγγράφονται στο σύλλογο με καταβολή των δικαιωμάτων εγγραφής και της ετήσιας συνδρομής αρωγού μέλους.
Τα Αρωγά Μέλη έχουν δικαίωμα συμμετοχής στις συνελεύσεις και δικαίωμα ψήφου κατόπιν προηγούμενης σχετικής απόφασης του Δ.Σ. που λαμβάνεται κατά πλειοψηφία αναλόγως του προς συζήτηση θέματος.
Τα Αρωγά Μέλη δια της συνυπογραφής του παρόντος καταστατικού λαμβάνουν γνώση και αποδέχονται ανεπιφύλακτα ότι το δικαίωμα ψήφου τους στη Γενική Συνέλευση τελεί κάθε φορά υπό την προϋπόθεση της προηγούμενης εγκρίσεως του Δ.Σ. του Συλλόγου.

Άρθρο 9 Κωλύματα Εγγραφής και Λόγοι Αποκλεισμού Μέλους – Αναστολή Ιδιότητας Μέλους

Δεν μπορεί να εγγραφεί μέλος στο Σύλλογο όποιος καταδικάστηκε αμετάκλητα για κακούργημα και ενδεικτικά και όχι περιοριστικά εσχάτη προδοσία, ανθρωποκτονία από πρόθεση, κατασκοπεία, κλοπή, ληστεία, υπεξαίρεση, δόλια χρεοκοπία, δωροδοκία και δωροληψία, βιασμό, παραχάραξη, πλαστογραφία, απάτη και εκβιασμό. Η τελεσίδικη καταδίκη οποιουδήποτε μέλους του Συλλόγου για οποιοδήποτε από τα παραπάνω αδικήματα συνεπάγεται την αυτοδίκαιη έκπτωσή του από την ιδιότητα του μέλους.
Δεν γίνονται δεκτά ως αρωγά, τακτικά ή επίτιμα μέλη και εφόσον έχουν εγγραφεί αποβάλλονται, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 13 του παρόντος, όσοι ανήκουν σε οποιαδήποτε οργάνωση της οποίας οι θεμελιώδεις στόχοι και δράση αντιβαίνουν στις αξίες, τα ιδανικά και τους σκοπούς ή του Συλλόγου. Αποβάλλονται επίσης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 13 του παρόντος, μέλη που δημόσια εκμεταλλεύονται αθέμιτα την ιδιότητα του μέλους του Συλλόγου για πολιτικό, οικονομικό ή άλλο ίδιον όφελος.

Η ιδιότητα του Μέλους του Σωματίου αναστέλλεται προσωρινά για οποιοδήποτε Μέλος κάθε κατηγορίας, με εξαίρεση τα Επίτιμα, στην περίπτωση που αυτό θέσει υποψηφιότητα για να αποκτήσει την ιδιότητα συμβούλου φορέα τοπικής αυτοδιοίκησης οποιουδήποτε βαθμού ή για να εκλεγεί σε βουλευτικό αξίωμα. Η αναστολή αυτή διατηρείται καθόλη τη διάρκεια της θητείας του εφόσον αυτό εκλεγεί και λήγει είτε με τη μη εκλογή του ή τη λήξη της θητείας του.

Άρθρο 10 Υποχρεώσεις Μελών

1. Τα ιδρυτικά μέλη υποχρεούνται να καταβάλλουν εισφορά εγγραφής προς το Σύλλογο ελάχιστου ύψους τριών χιλιάδων (3.000,00€) Ευρώ. Τα ιδρυτικά μέλη δεν υποχρεούνται σε καταβολή ετήσιας συνδρομής μελών για τα δύο πρώτα έτη από την ημερομηνία εγγραφής τους. Μετά το πέρας της διετίας τα ιδρυτικά μέλη υποχρεούνται σε καταβολή ετήσιας συνδρομής ιδρυτικών μελών ελάχιστου ύψους χιλίων (1.000,00€) Ευρώ.
2. Τα τακτικά μέλη υποχρεούνται σε καταβολή εισφοράς εγγραφής τακτικών μελών προς το Σύλλογο ελάχιστου ύψους πεντακοσίων (500,00€) Ευρώ και σε ετήσια συνδρομή τακτικών μελών ελάχιστου ύψους τριακοσίων (300,00€) Ευρώ.
3. Τα αρωγά μέλη υποχρεούνται σε καταβολή εισφοράς εγγραφής αρωγών μελών ελάχιστου ύψους εκατό (100,00€) Ευρώ και απαλλάσσονται από την υποχρέωσης καταβολής της συνδρομής τους για το πρώτο έτος. Μετά το πέρας του έτους τα συνδεόμενα μέλη υποχρεούνται στην καταβολή ετήσιας συνδρομής αρωγών μελών ελάχιστου ύψους εκατό (100,00€) Ευρώ.
4. Το ακριβές ύψος του δικαιώματος εγγραφής, της υποχρεωτικής ετήσιας συνδρομής και κάθε άλλης τυχόν οικονομικής επιβάρυνσης των ιδρυτικών, τακτικών και αρωγών μελών του Συλλόγου δύναται μελλοντικά να καθορισθεί με απόφαση του Δ.Σ. διαφορετικά από τα εις τις παρ. 1, 2 και 3 του παρόντος αναφερόμενα. Το Δ.Σ. δεν μπορεί να καθορίσει μελλοντικά το ύψος του δικαιώματος εγγραφής και της υποχρεωτικής ετήσιας συνδρομής σε ύψος χαμηλότερο από το εις το παρόν άρθρο κατ΄ ελάχιστον

προβλεπόμενο, εκτός εάν προηγηθεί σχετική αιτιολογημένη εισήγηση της Γ.Σ. των μελών, την οποία δύναται το Δ.Σ., κατά την ελεύθερη κρίση του, να αποδεχθεί ή όχι. Για τον καθορισμό με απόφαση του Δ.Σ. του ύψους του δικαιώματος εγγραφής και της υποχρεωτικής ετήσιας συνδρομής σε ύψος χαμηλότερο από το εις το παρόν άρθρο κατ΄ ελάχιστον προβλεπόμενο κατόπιν αποδοχής σχετικής αιτιολογημένης εισήγησης της Γ.Σ. των μελών δεν απαιτείται τροποποίηση του παρόντος καταστατικού.
5. Τα ποσά εγγραφής μελών δύναται να καταβληθούν σε δύο (2) ισόποσες δόσεις σύμφωνα με απόφαση του Δ.Σ. Η παράλειψη καταβολής συνδρομής μέλους για διάστημα μεγαλύτερο του ενός (1) έτους συνεπάγεται τη διαγραφή του μέλους με απόφαση Δ.Σ..
Για τη διαγραφή μέλους λόγω μη εκπλήρωσης των οικονομικών του υποχρεώσεων προς το Σύλλογο, πρέπει να έχει προηγηθεί ειδοποίηση αυτού εκ μέρους του Συλλόγου και να έχει παρέλθει άκαρπη η προθεσμία 15 ημερών για την τακτοποίηση της οφειλής του.
Η ειδοποίηση για την τακτοποίηση των οικονομικών οφειλών του μέλους είναι αρμοδιότητα του Δ.Σ. του Συλλόγου και συγκεκριμένα του Γενικού Γραμματέα ή/ και του Ταμία. Η ενημέρωση του μέλους σχετικά με την οικονομική οφειλή του γίνεται με τον τρόπο που αυτό έχει υποδείξει με τη συμπλήρωση και υπογραφή της φόρμας εγγραφής του (π.χ. ταχυδρομική επιστολή, ηλεκτρονική επιστολή, SMS, viber, whatsapp, skype, messenger ή όποιο άλλο μέσο κοινωνικής δικτύωσης κατά παραγγελία του μέλους).
Η διαγραφή μέλους λόγω μη εκπλήρωσης των οικονομικών του υποχρεώσεων δεν συνιστά οριστική και αμετάκλητη διαγραφή του από το Σύλλογο. Σε περίπτωση που το μέλος τακτοποιήσει τις βεβαιωμένες οικονομικές οφειλές του δύναται να επανεγγραφεί καταβάλλοντας εκ νέου την εισφορά εγγραφής μέλους.
6. Τα ιδρυτικά καθώς και τα τακτικά μέλη υποχρεούνται:
-να μετέχουν στις γενικές συνελεύσεις δια της αυτοπρόσωπης παρουσίας τους ή μέσω διαδικτύου.
-να συμβάλλουν στην επίτευξη των σκοπών του Συλλόγου.
-να συμμορφώνονται με τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού, τυχόν εσωτερικών κανονισμών και τις νόμιμες αποφάσεις του Δ.Σ. και της Γ.Σ.

Άρθρο 11 Δικαιώματα Μελών

Τα μέλη του Συλλόγου έχουν τα δικαιώματα που προβλέπονται από τις διατάξεις του	παρόντος καταστατικού, ανάλογα με την κατηγορία στην οποία ανήκουν.
Δικαίωμα συμμετοχής και λόγου στη Γ.Σ. έχουν όλα τα Μέλη.
Δικαίωμα ψήφου στη Γ.Σ. έχουν τα μέλη του Συλλόγου, όπως προβλέπεται στο παρόν καταστατικό και εφόσον έχουν εκπληρώσει τις προς το Σύλλογο ταμιακές τους υποχρεώσεις.

Άρθρο 12 Παραίτηση Μέλους

1. Τα μέλη του Συλλόγου δύνανται να αποχωρήσουν με την υποβολή έγγραφης παραίτησης προς το Δ.Σ..
2. Το παραιτούμενο μέλος υποχρεούται να κοινοποιήσει την παραίτησή του τουλάχιστον τρεις μήνες πριν από τη λήξη του λογιστικού έτους και ισχύει για το τέλος του.
3. Το παραιτηθέν μέλος δεν απαλλάσσεται από την υποχρέωση καταβολής της ετήσιας συνδρομής του για το έτος εντός του οποίου παραιτήθηκε.
4. Η επανεγγραφή παραιτηθέντων μελών ακολουθεί τη διαδικασία εγγραφής νέου μέλους όπως αυτή περιγράφεται στο Άρθρο 8 του παρόντος. Για την επανεγγραφή παραιτηθέντος μέλους, το μέλος οφείλει να καταβάλει αναδρομικά το σύνολο των συνδρομών του από το έτος παραίτησης μέχρι και την επανεγγραφή του.

Άρθρο 13 Διαγραφή και Αποβολή Μέλους

Α. Με απόφαση Δ.Σ. διαγράφεται από το Σύλλογο μέλος για κάθε έναν από τους ακόλουθους λόγους:
1. Θανάτου
2. Δικαιοπρακτικής ανικανότητας
3. Μη καταβολής ετήσιας συνδρομής για διάστημα πέραν του ενός έτους.

Σε περιπτώσεις που συντρέχει λόγος διαγραφής λόγω θανάτου ή στέρησης δικαιοπρακτικής ικανότητας, το Δ.Σ. με απόφασή του προβαίνει σε αυτόματη διαγραφή του μέλους, εφόσον περιέλθει σε γνώση του το γεγονός που τη δικαιολογεί και του προσκομιστούν και τα αναγκαία αποδεικτικά της συνδρομής του λόγου διαγραφής έγγραφα (π.χ. ληξιαρχική πράξη θανάτου, δικαστική απόφαση θέσης σε δικαστική συμπαράσταση).
Εντός της δεκαπενθήμερης προθεσμίας, που τάσσεται στο μέλος για την τακτοποίηση της οικονομικής του οφειλής προς τον Σύλλογο, αυτό πρέπει να ασκήσει και το δικαίωμα της προηγούμενης ακροάσεώς του. Για τον λόγο αυτό στην ειδοποίηση που θα του κοινοποιηθεί (αρ. 10 παρ. 5 ανωτέρω) θα πρέπει να ορίζεται και η ημερομηνία της ακροάσεως του από το Δ.Σ. προκειμένου να εκφράσει ενώπιον του τυχόν ενστάσεις.

Στην περίπτωση διαγραφής μέλους λόγω μη εκπλήρωσης των οικονομικών του υποχρεώσεων ακολουθείται η διαδικασία που περιγράφεται στο Άρθρο 10, Παράγραφος 5 του παρόντος.

Β. Αποβολή μέλους είναι επιτρεπτή σε περίπτωση συνδρομής σπουδαίου λόγου. Σπουδαίος λόγος για την αποβολή μέλους συντρέχει:

4. Εάν το μέλος πάψει να έχει τις προϋποθέσεις εγγραφής στον Σύλλογο.
5. Εάν το μέλος καταδικαστεί τελεσίδικα για κακούργημα κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 9 του παρόντος καταστατικού.
6. Εάν το μέλος ανήκει σε οποιαδήποτε οργάνωση της οποίας οι θεμελιώδεις στόχοι και δράση αντιβαίνουν στις αξίες, τα ιδανικά και τους σκοπούς ή του Συλλόγου, κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 9 του παρόντος καταστατικού.
7. Εάν το μέλος δημόσια εκμεταλλεύεται αθέμιτα την ιδιότητα του μέλους του Συλλόγου για πολιτικό, οικονομικό ή άλλο ίδιον όφελος, κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 9 του παρόντος καταστατικού.

Στην περίπτωση που συντρέχει «σπουδαίος λόγος» για την αποβολή μέλους το Δ.Σ. οφείλει να ειδοποιήσει τον ενδιαφερόμενο για την επαπειλούμενη αποβολή του, με επιστολή που ταχυδρομείται συστημένη.. Το Δ.Σ. οφείλει με την άνω επιστολή του να απευθύνει α/ σύσταση στο μέλος για άμεση συμμόρφωσή του με το πνεύμα και τις διατάξεις του παρόντος και β/ πρόσκληση να παρουσιαστεί ενώπιον του Δ.Σ. σε συγκεκριμένη ημερομηνία, προκειμένου να ασκήσει το δικαίωμα της προηγούμενης ακροάσεώς του, αυτοπροσώπως ή εγγράφως και να εκθέσει τυχόν ενστάσεις του.
Το Δ.Σ. έπειτα από την ακρόαση του μέλους, κατά την ορισθείσα ημερομηνία, συντάσσει εισήγηση, που απευθύνεται στη Γενική Συνέλευση, περί του εάν συντρέχει ή όχι, κατά την κρίση του, σπουδαίος λόγος για την αποβολή του μέλους και συγκαλεί άμεσα, και το αργότερο εντός 30 ημερών από την ημερομηνία ακρόασης του μέλους, Γενική Συνέλευση με θέμα ημερήσιας διάταξης την αποβολή του μέλους. Μόνη αρμόδια για να αποφασίσει την αποβολή ή όχι του μέλους είναι η Γενική Συνέλευση, που θα συγκληθεί και θα αποφασίσει κατά τα προβλεπόμενα στα άρθρα 14 και 15 του παρόντος καταστατικού. Η εισήγηση του Δ.Σ. δεν είναι δεσμευτική για τη Γενική Συνέλευση των μελών του Συλλόγου. Το μέλος, που απειλείται με αποβολή, δύναται, εφόσον το επιθυμεί, να εκφράσει τις απόψεις του και ενώπιον της Γενικής Συνέλευσης. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για την αποβολή μέλους, κοινοποιείται με συστημένο ταχυδρομείο στο μέλος.
Το μέλος δύναται να ασκήσει κατά της απόφασης αποβολής του τα ένδικα μέσα που προβλέπονται στον ΑΚ.

ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ – ΕΦΟΡΕΥΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

Άρθρο14 Γενική Συνέλευση

Η Γενική Συνέλευση (Γ.Σ.) αποτελείται από όλα τα μέλη του Συλλόγου.
Η Γ.Σ. αποτελεί το ανώτατο όργανο του Συλλόγου και αποφασίζει για κάθε θέμα που δεν υπάγεται στην αρμοδιότητα άλλου οργάνου.
Η Γ.Σ. συνέρχεται τακτικά μια φορά το χρόνο.
Έκτακτη σύγκλιση της Γ.Σ. πραγματοποιείται μετά από πρόσκληση του Δ.Σ., ή κατ’ απαίτηση τουλάχιστον 5 ιδρυτικών μελών ή των 3/5 των τακτικών μελών (μόνο για την περίπτωση που τα τακτικά μέλη υπερβαίνουν αριθμητικός τα εικοσιπέντε <25 εγγεγραμμένα τακτικά μέλη>). Τα μέλη που αιτούνται έκτακτη σύγκληση της Γ.Σ. οφείλουν να απευθύνουν έγγραφη αίτηση στο Δ.Σ., η οποία θα αναφέρει τα προς συζήτηση θέματα για τα οποία θα συναινούν τουλάχιστον 5 ιδρυτικά μέλη . Οι έκτακτες Γ.Σ. πρέπει να συγκαλούνται το αργότερο εντός μηνός από την υποβολή της σχετικής αίτησης.

Η πρόσκληση για τη Γ.Σ. τοιχοκολλείται στα γραφεία του Συλλόγου, αναρτάται στο διαδικτυακό τόπο του Συλλόγου και αποστέλλεται σε κάθε μέλος με τον τρόπο που αυτό έχει υποδείξει στη φόρμα εγγραφής του στο Σύλλογο (π.χ. ταχυδρομική επιστολή, ηλεκτρονική επιστολή, SMS, viber, whatsapp, skype, messenger ή όποιο άλλο μέσο κοινωνικής δικτύωσης κατά παραγγελία του μέλους), εννέα (9) τουλάχιστον ημέρες πριν από την αρχική ημερομηνία σύγκλησης της Γ.Σ..
Η πρόσκληση περιλαμβάνει υποχρεωτικά τον τόπο, την ημέρα και την ώρα σύγκλησης της Γ.Σ., καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης.
Τα μέλη συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση αυτοπροσώπως ή και από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα εφόσον είναι τεχνικά εφικτό α) να διασφαλιστεί η ταυτότητα του συμμετέχοντος μέλους, το δικαίωμα συμμετοχής του στη Γενική Συνέλευση και η ασφάλεια της ηλεκτρονικής σύνδεσης, β) να παρέχεται η δυνατότητα στον συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης και να απευθύνεται σε αυτήν, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της συνέλευσης καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης και γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση.
Η Γ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται τουλάχιστον το 30% των ιδρυτικών μελών που έχουν εκπληρώσει τις ταμειακές τους υποχρεώσεις προς το Σύλλογο, υπό την επιφύλαξη των προβλεπομένων κατωτέρω στην περίπτωση που πρόκειται να ληφθεί απόφαση για την τροποποίηση του καταστατικού ή την διάλυση του σωματείου ή την μεταβολή του σκοπού του.
Σε περίπτωση μη απαρτίας η Γ.Σ. συγκαλείται εκ νέου μετά από 3 ημέρες. Η πρόσκληση για την επαναληπτική Γ.Σ. τοιχοκολλάται στα γραφεία του Συλλόγου και αναρτάται στο διαδικτυακό τόπο του Συλλόγου τρεις (3) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη διεξαγωγή της, ενώ δεν απαιτείται η αποστολή ιδιαίτερων προσκλήσεων προς τα μέλη. Η επαναληπτική Γ.Σ. συνεδριάζει έγκυρα άσχετα από τον αριθμό των παρευρισκόμενων μελών.
Σε κάθε περίπτωση ως παρόντα εκλαμβάνονται και τα μέλη που συμμετέχουν διαδικτυακά στη Γ.Σ..

Κατά τις ψηφοφορίες δικαίωμα ψήφου έχουν όλα τα οικονομικά τακτοποιημένα ιδρυτικά και τακτικά μέλη και τα επίτιμα και τα αρωγά, υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 8 του παρόντος. Σε περίπτωση που κάποιο μέλος έχει αμελήσει την εκπλήρωση των ταμιακών του υποχρεώσεων μπορεί να συμμετέχει στη Γ.Σ. και να τοποθετηθεί επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, χωρίς όμως να λαμβάνεται υπόψη για τον σχηματισμό απαρτίας και χωρίς δικαίωμα ψήφου. Σε κάθε περίπτωση, το μέλος μπορεί να ανανεώσει τη συνδρομή του πριν από την έναρξη των εργασιών της Γ.Σ.
Σε περίπτωση διαδικτυακής συμμετοχής μελών, τα μέλη αυτά έχουν τη δυνατότητα να ψηφίσουν εξ’ αποστάσεως.

Άρθρο 15 Διαδικαστικές Λειτουργίες Γενικής Συνέλευσης
Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Δ.Σ.
Κάθε Γ.Σ. εκλέγει κατά την έναρξή της τριμελές προεδρείο της Γ.Σ., αποτελούμενο από τον Πρόεδρο, το Γραμματέα και ένα μέλος.
Όλες οι αποφάσεις της Γ.Σ. λαμβάνονται με φανερή ψηφοφορία (ονομαστική ή δια ανατάσεως του χεριού) ή διαδικτυακά , εκτός αν πρόκειται για προσωπικά ζητήματα ή ζητήματα εμπιστοσύνης ή μομφής προς το Δ.Σ. ή για εκλογή μελών Δ.Σ. ή το ζητήσει το 1/3 των παρόντων ιδρυτικών μελών, οπότε διεξάγεται μυστική ψηφοφορία.
Στα θέματα ημερήσιας διάταξης της ετήσιας τακτικής Γ.Σ. περιλαμβάνονται υποχρεωτικά ο απολογισμός του Δ.Σ. και της Ελεγκτικής Επιτροπής, καθώς και η εκλογή μελών του Δ.Σ. σύμφωνα με τη διαδικασία που ορίζεται στο άρθρο 20 του παρόντος. Η Γ.Σ. εγκρίνει τον προϋπολογισμό και τον απολογισμό της Διοίκησης. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων.
Για να αποφασιστεί η τροποποίηση του καταστατικού ή η διάλυση του σωματείου χρειάζεται η παρουσία των μισών τουλάχιστον μελών και πλειοψηφία των τριών τετάρτων των παρόντων.
Για να μεταβληθεί ο σκοπός του συλλόγου πρέπει να συναινέσουν όλα τα μέλη. Οι απόντες συναινούν εγγράφως.
Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται αυθημερόν περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο πρακτικών, που υπογράφεται από τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον Γραμματέα και Ψηφολέκτη αυτής, καθώς και από τους συμμετέχοντες. Οι υπογραφές των συμμετεχόντων από απόσταση μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα.
.
Το υπογεγραμμένο πρακτικό κάθε Γ.Σ. αναρτάται στο διαδικτυακό τόπο του Συλλόγου.
Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. μπορεί να εκδίδει επικυρωμένα αντίγραφα των πρακτικών των Γενικών Συνελεύσεων του Συλλόγου.

Άρθρο 16 Εφορευτική Επιτροπή

Οι αρχαιρεσίες διεξάγονται με τη μέριμνα τριμελούς Εφορευτικής Επιτροπής, που εκλέγεται από τα παρόντα μέλη της τακτικής Γ.Σ. και της οποίας προεδρεύει ο εκλεγόμενος από τα μέλη της Πρόεδρος.
Η Εφορευτική Επιτροπή φροντίζει για όλα τα θέματα που έχουν σχέση με τις αρχαιρεσίες, στο τέλος δε της ψηφοφορίας κάνει τη διαλογή των ψήφων και είναι αυτή που ανακηρύσσει τους επιτυχόντες και τη σειρά επιτυχίας τους.
Εκλογικό σύστημα ορίζεται το πλειοψηφικό, με επιφύλαξη των άρθρων του παρόντος.
Όλη η διαδικασία, καθώς και τα αποτελέσματα των εκλογών αποτυπώνονται σε πρακτικό, το οποίο αφού υπογραφεί με φυσικό ή ηλεκτρονικό τρόπο από την Εφορευτική Επιτροπή, αναρτάται στο διαδικτυακό τόπο του Συλλόγου.
Η υπογραφή του πρακτικού από τα μέλη της Εφορευτικής Επιτροπής γίνεται αυθημερόν.

ΜΕΡΟΣ ΤΕΤΑΡΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
Άρθρο 17 Συγκρότηση και Θητεία Διοικητικού Συμβουλίου

Ο Σύλλογος διοικείται από πενταμελές Δ.Σ., το οποίο αποτελείται από τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, το Γενικό Γραμματέα (στο εξής Γ.Γ.), τον Ταμία και ένα μέλος που σε αρωγή του Γ.Γ. ασκεί αρμοδιότητες Οργανωτικού Γραμματέα. Επιπλέον εκλέγονται και δύο αναπληρωματικά μέλη.
Όλα τα μέλη του Δ.Σ. έχουν δικαίωμα επανεκλογής. Η θητεία του Δ.Σ. ορίζεται πενταετής.
Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο, που θα διοικήσει τον Σύλλογο για πέντε (5) έτη από την ολοκλήρωση των διαδικασιών έγκρισης και δημοσιότητας του παρόντος καταστατικού αποτελείται από τους :

1/ ……………………………………………… του……………………… και της	,
κάτοικο	………………,	οδός	……………………………….	αρ.	…..…,	με	Α.Δ.Τ.
……………../………..….. του Α.Τ. …………………., με Α.Φ.Μ.	της Δ.Ο.Υ.
……………………, ελληνικής υπηκοότητας, Πρόεδρος.

2/ ……………………………….……………… του……………………….. και της	,
κάτοικο	………………,	οδός	……………………………....	αρ.	…..…,	με	Α.Δ.Τ.
……………../……………..  του  Α.Τ.  …………………., με Α.Φ.Μ.	της
Δ.Ο.Υ.	, ελληνικής υπηκοότητας, Αντιπρόεδρος.

3/……………………………………………… του………………….…….. και της	,
κάτοικο	………………,	οδός	………………………..……..	αρ.	…..…,	με	Α.Δ.Τ.
……………../…………..….. του Α.Τ.  …………………., με Α.Φ.Μ.	της
Δ.Ο.Υ.	, ελληνικής υπηκοότητας, Γενικός Γραμματέας.

4/……………………………………………… του………………………… και της	,
κάτοικο	………………,	οδός	…………………………..…..	αρ.	…..…,	με	Α.Δ.Τ.
……………../…………….. του Α.Τ. …………………., με Α.Φ.Μ.	της Δ.Ο.Υ.
……………………, ελληνικής υπηκοότητας, Ταμίας.

5/…………………………….………………… του………………………… και της	,
κάτοικο	………………,	οδός	………………………………..	αρ.	…….…,	με	Α.Δ.Τ.
……………../…………..….. του Α.Τ. …………………., με Α.Φ.Μ. τηςΔΟ.Υ.	,
ελληνικής υπηκοότητας, Μέλος. Αναπληρωματικά μέλη ορίζονται οι:
1/ ………………………………………………  του…………………….…… και της	,
κάτοικο	………………,	οδός	…………………….………..	αρ.	…..…,	με	Α.Δ.Τ.
……………../…………….….. του Α.Τ. …………………., με Α.Φ.Μ	της
Δ.Ο.Υ.	, ελληνικής υπηκοότητας.

2/ ……………………………………………… του………………………… και της	,
κάτοικο	………………,	οδός	……………………..….……..	αρ.	…..…,	με	Α.Δ.Τ.
……………../……………..….. του Α.Τ. …………………., με Α.Φ.Μ.	της
Δ.Ο.Υ.	, ελληνικής υπηκοότητας.

Άρθρο 18 Διαδικασία Εκλογής

Το Δ.Σ. εκλέγεται ανά πενταετία ως εξής:
α. Υποβολή και καταγραφή υποψηφιοτήτων
Προκειμένου για την έγκαιρη ενημέρωση των μελών του Συλλόγου, οι υποψηφιότητες για εκλογή στο Δ.Σ., υποβάλλονται εγγράφως στον Πρόεδρο του Δ.Σ. το αργότερο δεκαπέντε (15) ημέρες πριν από την ημερομηνία διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης, που πρόκειται να εκλέξει το νέο Δ.Σ. του Συλλόγου. Υποψηφιότητα μπορούν να θέσουν μόνον ιδρυτικά και τακτικά μελη.
Οι υποψηφιότητες καταγράφονται με αλφαβητική σειρά σε ενιαίο ψηφοδέλτιο, από το οποίο κάθε μέλος με δικαίωμα ψήφου, κατά τα προβλεπόμενα στο παρόν καταστατικό, επιλέγει με σταυρό τους υποψηφίους της προτίμησής του. Κατά την ψηφοφορία κάθε μέλος του Συλλόγου έχει δικαίωμα τόσων σταυρών, κατ’ ανώτατο όριο, όσες οι θέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου (7 θέσεις – 7 σταυροί).
Εκλέγονται τα μέλη που συγκεντρώνουν το μεγαλύτερο αριθμό ψήφων.
Σε περίπτωση ισοψηφίας γίνεται κλήρωση μεταξύ των ισοψηφησάντων υποψηφίων.
Τα αναπληρωματικά μέλη συμμετέχουν στο Δ.Σ. χωρίς δικαίωμα ψήφου και η θητεία τους ορίζεται πενταετής.
Σε περίπτωση κένωσης θέσεως τακτικού μέλους, η θέση πληρούται από το πρώτο σε αριθμό ψήφων αναπληρωματικό μέλος. Το αναπληρωματικό μέλος το οποίο καταλαμβάνει τη θέση του τακτικού έχει όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του μέλους που αναπληροί και αναλαμβάνει θητεία.
Το εκλογικό υλικό παραδίδεται στο Δ.Σ. και φυλάσσεται μέχρι την έναρξη της θητείας του επόμενου Δ.Σ..

Εξαιρούνται του δικαιώματος του εκλέγεσθαι όσα μέλη κατέχουν οποιασδήποτε αποφασιστικής σημασίας θέση στην ιεραρχία κόμματος ή θρησκευτικής οργάνωσης.

Άρθρο 19 Συγκρότηση σε Σώμα του Δ.Σ. - Αρμοδιότητες

Αμέσως μετά την εκλογή του το Δ.Σ. συνέρχεται σε συνεδρίαση και συγκροτείται σε Σώμα, οπότε με μυστική ψηφοφορία εκλέγει τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον Γενικό Γραμματέα, τον Ταμία, το μέλος.
Την ευθύνη της πρώτης σύγκλησης του Δ.Σ. προκειμένου για τη συγκρότηση σε σώμα αναλαμβάνει ο πρώτος σε ψήφους σύμβουλος κ.ο.κ

Το Δ.Σ. είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά στη διοίκηση του Συλλόγου και στη διαχείριση της περιουσίας του, εκτός από τις υποθέσεις εκείνες που, κατά νόμο ή κατά το παρόν καταστατικό υπάγονται στην αρμοδιότητα της Γ.Σ..

Το Δ.Σ. δύναται με απόφασή του να εξουσιοδοτήσει μέλος ή μέλη του Συλλόγου ενεργούντα ατομικώς ή από κοινού, όπως αναλαμβάνουν, αποσύρουν και εν γένει διακινούν καταθέσεις του Συλλόγου σε τραπεζικούς λογαριασμούς μέχρι του ποσού που θα καθορίζεται με απόφαση του Δ.Σ., υπογράφουν διπλότυπες αποδείξεις και εντάλματα πληρωμών και εν γένει πληρώνουν και εισπράττουν για λογαριασμό του Συλλόγου.
Σε κάθε περίπτωση τα ως άνω εξουσιοδοτημένα μέλη οφείλουν να ενημερώνουν εγγράφως το Γενικό Γραμματέα και τον Ταμία του Συλλόγου.
Άρθρο 20 Συνεδριάσεις – Απαρτία – Λήψη Αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου Το Δ.Σ. υποχρεούται να συνεδριάζει τακτικά μία φορά μηνιαίως.
Έκτακτη σύγκλιση Δ.Σ. γίνεται μετά από πρόσκληση του Προέδρου ή τουλάχιστον τριών εκ των μελών του.
Η έκτακτη σύγκλιση Δ.Σ. προϋποθέτει γραπτή αίτηση εκ μέρους του ενδιαφερομένου, η οποία θα αναφέρει το/τα θέμα/-τα της ημερησίας διάταξης.

Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται τα μισά μέλη συν ένα, δηλαδή τουλάχιστον 3 μέλη του.
Η παρουσία του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου σε αναπλήρωση του πρώτου είναι υποχρεωτική για την εξασφάλιση απαρτίας.
Οι αποφάσεις λαμβάνονται με σχετική πλειοψηφία (εκτός και αν ορίζεται διαφορετικά στο παρόν), ενώ σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου.

Το Δ.Σ. δύναται με απόφασή του να θεωρήσει ως παραιτηθέν, μέλος του που απουσιάζει αδικαιολόγητα σε τρεις συνεχείς συνεδριάσεις και αυτοδίκαια να προβεί σε αντικατάστασή του κατά τα ανωτέρω.
Σε περίπτωση που μέλος του Δ.Σ. τακτικό ή αναπληρωματικό, θέσει υποψηφιότητα για να αποκτήσει την ιδιότητα συμβούλου φορέα τοπικής αυτοδιοίκησης οποιουδήποτε βαθμού ή για να εκλεγεί σε βουλευτικό αξίωμα, εκπίπτει αυτοδικαίως του αξιώματός του εντός των οργάνων του Συλλόγου. Τη θέση του καταλαμβάνει το επόμενο σε ψήφους αναπληρωματικό μέλος.

Σε όλες τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. τακτικές ή έκτακτες τηρούνται πρακτικά στο βιβλίο πρακτικών του Δ.Σ.. Αντίγραφα των πρακτικών των συνεδριάσεων του Δ.Σ. εκδίδει ο Πρόεδρος.

Άρθρο 21 Πρόεδρος

Ο Πρόεδρος εκπροσωπεί το Σύλλογο ενώπιον κάθε Δικαστικής, Διοικητικής, Φορολογικής ή άλλης Αρχής, ενώπιον κάθε τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου, σε όλες τις σχέσεις, δικαιοπραξίες και εκδηλώσεις.
Συγκαλεί τις συνεδριάσεις του Δ.Σ., στις οποίες και προεδρεύει. Συγκαλεί με απόφαση του Δ.Σ. τακτικές και έκτακτες Γ.Σ.
Φροντίζει γενικά για την τήρηση και εφαρμογή των εσωτερικών κανονισμών του Συλλόγου και την τήρηση των αποφάσεων της Γ.Σ. και του Δ.Σ., λαμβάνοντας κάθε μέτρο προς εξασφάλιση των συμφερόντων του Συλλόγου.
Ο Πρόεδρος μαζί με τον Ταμία υπογράφοντες από κοινού ανοίγουν, διακινούν και κλείνουν οποιονδήποτε λογαριασμό του Συλλόγου σε οποιαδήποτε Τράπεζα και ανεξαρτήτως ποσού.
Ο Πρόεδρος διενεργεί κάθε άλλη πράξη που δεν ανατίθεται σε άλλο όργανο του Συλλόγου.
Σε καταστάσεις ανωτέρας βίας ή εφόσον συντρέχει σοβαρός λόγος σύμφωνα με την κρίση του , ο Πρόεδρος δύναται να ενεργήσει αυτοτελώς για την αποφυγή της αμετάκλητης βλάβης στην υπόσταση και την οργάνωση του Συλλόγου. Τέτοιες αποφάσεις και μονομερείς ενέργειες του Προέδρου εγκρίνονται από το Δ.Σ. που συνέρχεται αμέσως μόλις παρέλθει το γεγονός που συνιστά την ανωτέρα βία ή την ύπαρξη σοβαρού λόγου.

Άρθρο 22 Αντιπρόεδρος

Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος αυτού, καθ’όλη την έκταση των δικαιωμάτων και καθηκόντων του και αναλαμβάνει όσες πρόσθετες υπηρεσίες ορίζονται από το Δ.Σ..
Ελέγχει και συντονίζει τη λειτουργία και τις δραστηριότητες των ομάδων δράσης του Συλλόγου και επικουρεί το έργο τους. Ενημερώνει δε το Δ.Σ. σχετικά με τις δραστηριότητες των ομάδων δράσης.
Οργανώνει και προγραμματίζει τις διάφορες εκδηλώσεις (συγκεντρώσεις, συνελεύσεις, διαλέξεις, συνέδρια, αποστολές κ.λπ.).
Ο αντιπρόεδρος έχει την ευθύνη διαχείρισης της τράπεζας αίματος του Συλλόγου.
Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος κατά την άσκηση των καθηκόντων του, ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνεται από έτερο μέλος του Δ.Σ., το οποίο ορίζεται με απόφαση του Δ.Σ..

Άρθρο 23 Γενικός Γραμματέας

Ο Γ.Γ. είναι ο εισηγητής και εκτελεστής των αποφάσεων του Δ.Σ.
Διεκπεραιώνει την αλληλογραφία του Δ.Σ. του Συλλόγου, συντάσσει τα Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου και των Γ.Σ., υπογράφει με τον Πρόεδρο κάθε εξερχόμενο έγγραφο, τηρεί το μητρώο μελών και φυλάσσει τη σφραγίδα του Συλλόγου.
Σε συνεργασία με το έτερο μέλος του Δ.Σ. και – εάν το ζητήσει – των δύο αναπληρωματικών μελών, ασκεί καθήκοντα οργανωτικού γραμματέα, διεκπεραιώνει δηλαδή τις ανάγκες οργάνωσης του Συλλόγου.
Ο Γ.Γ. είναι υπεύθυνος για την τήρηση των πρακτικών τόσο του Δ.Σ. όσο και των Γ.Σ. και τη διαφύλαξη αυτών τουλάχιστον μέχρι το τέλος της θητείας του Δ.Σ. στο οποίο ο ίδιος εκτελεί χρέη Γ.Γ..
Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος κατά την άσκηση των καθηκόντων του, ο Γ.Γ. αναπληρώνεται από έτερο μέλος του Δ.Σ., το οποίο ορίζεται με απόφαση του Δ.Σ..

Άρθρο 24 Το Μέλος Δ.Σ.

Το Μέλος Δ.Σ. σε συνεργασία με το Γ.Γ. ασκεί τα καθήκοντα οργανωτικού γραμματέα.
Το Μέλος διατηρεί στενή επικοινωνία με τη Γ.Σ. και διερευνά τις προθέσεις των μελών της και του νησιού γενικότερα, προκειμένου να αφουγκραστεί κάθε ενδεχόμενη ανάγκη ή απαίτηση. Είναι δε υπεύθυνο για την ιεράρχηση αυτών και την κατάρτιση προτάσεων στο Δ.Σ. σχετικά με κάθε πιθανή ενέργεια και δράση του Συλλόγου.
Συνδράμει με κάθε τρόπο στην επέκταση και την υλοποίηση των σκοπών του Συλλόγου, καθώς και την εύρυθμη λειτουργία και αποδοτική δραστηριοποίησή του.
Εξετάζει τις προοπτικές συνεργασίας με άλλα όμορα κινήματα και συλλόγους και προβαίνει σε σχετικές εισηγήσεις προς το ∆.Σ..
Σε συνεργασία με το Γ.Γ. συντονίζει τις οργανωτικές επαφές και τις σχέσεις του Συλλόγου με τους προαναφερθέντες οργανισμούς.
Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος κατά την άσκηση των καθηκόντων του, το Μέλος αναπληρώνεται από το πρώτο σε ψήφους αναπληρωματικό μέλος του Δ.Σ..

Άρθρο 25 Ταμίας

Ο Ταμίας τηρεί τα λογιστικά βιβλία, τις διπλότυπες αποδείξεις με τις οποίες εισπράττονται οι συνδρομές των μελών και τα διάφορα έσοδα του Συλλόγου και διενεργεί όλες τις πληρωμές.
Δύναται δε να μεταβιβάσει μέρος των προαναφερθέντων δικαιοδοσιών στα εντεταλμένα όργανα του Συλλόγου (π.χ. Λογιστήριο), διατηρώντας σε κάθε περίπτωση την ευθύνη της χρηστής οικονομικής διαχείρισης του Συλλόγου, σύμφωνα με τα χρηστά ήθη, τους κανόνες της αγοράς και τις αποφάσεις του Δ.Σ..
Ο Ταμίας μεριμνά για την κανονική είσπραξη των συνδρομών. Ενημερώνει δε το Δ.Σ. για τυχόν οικονομικές οφειλές των μελών.
Ο Ταμίας υποχρεούται να καταθέτει τα εισπραττόμενα χρήματα σε τραπεζικό λογαριασμό του Συλλόγου. Ο Ταμίας υποχρεούται να τηρεί αυστηρή καταγραφή όλων των οικονομικών συναλλαγών του Συλλόγου και κατόπιν αιτήσεως του Δ.Σ. να θέτει το ταμείο του Συλλόγου στη Διάθεση αυτού για έλεγχο.
Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος κατά την άσκηση των καθηκόντων του, ο Ταμίας αναπληρώνεται από το πρώτο σε ψήφους αναπληρωματικό μέλος του Δ.Σ..

Άρθρο 26 Ομάδες Δράσης

Για την καλύτερη και πληρέστερη επιτυχία των σκοπών του Συλλόγου, το Δ.Σ. μπορεί να συγκροτεί Ομάδες Δράσης και να καθορίζει ως συντονιστές αυτών μέλη της Γ.Σ. (τακτικά, επίτιμα, αρωγά).
Στις ομάδες δράσης μπορούν να συμμετέχουν και πολίτες μη μέλη του Συλλόγου που έχουν εκδηλώσει ενδιαφέρον ή το επιθυμούν.

Με απόφαση του και μετά από έγκριση της Γ.Σ. καθορίζεται η αποστολή και το πλαίσιο λειτουργίας της εκάστοτε Ομάδας Δράσης, με στόχο κάθε τομέας δράσης του Συλλόγου να συνδέεται με τη λειτουργία αντίστοιχης ομάδας δράσης.
Ο οριζόμενος από το Δ.Σ. συντονιστής κάθε Ομάδας Δράσης έχει την ευθύνη για τη λειτουργία της Ομάδας του.
Είναι υπεύθυνος για την επιλογή των μελών που θα την απαρτίζουν, ο αριθμός των οποίων είναι σε κάθε περίπτωση περιττός και δεν είναι δυνατό να είναι μικρότερος των τριών.
Συγκαλεί τις συνεδριάσεις της Ομάδας Δράσης που συντονίζει. Οφείλει δε να ανακοινώνει την ημερομηνία διεξαγωγής αυτών τόσο στα μέλη του όσο και στο ευρύτερο κοινό τουλάχιστον 15 ημέρες πριν τη διεξαγωγή τους.
Οι συνεδριάσεις των Ομάδων Δράσεις είναι ανοικτές στο κοινό και δικαίωμα λόγου έχουν όλοι οι παριστάμενοι.
Εισηγείται στη Γ.Σ. για κάθε ζήτημα αρμοδιότητας της Ομάδας του έχοντας λάβει υπόψη τις απόψεις όλων των μελών της. Υποχρεούται δε να ενημερώνει τα Όργανα του Συλλόγου και για τις απόψεις του ευρύτερου κοινού που συμμετείχε στην εκάστοτε συνεδρίαση.
Σε κάθε περίπτωση η λειτουργία των Ομάδων Δράσης δεν μπορεί να αντίκειται στους σκοπούς, τα ήθη και τις δράσεις του Συλλόγου. Η Γ.Σ. είναι υπεύθυνη για έγκριση των αποφάσεων των Ομάδων Δράσης.

ΜΕΡΟΣ  ΠΕΜΠΤΟ  ΑΛΛΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 27 Κανονισμός Λειτουργίας

Το Δ.Σ. με απόφασή του συντάσσει και τηρεί κανονισμό λειτουργίας όλων των δράσεων.
O εγκεκριμένος κανονισμός λειτουργίας γνωστοποιείται στα Μέλη και εφαρμόζεται από το Δ.Σ., τα Μέλη και τα μη μέλη που συμμετέχουν στις εκάστοτε δράσεις.

Άρθρο 28 Ελεγκτική Επιτροπή

Η Ελεγκτική Επιτροπή (στο εξής Ε.Ε.) εκλέγεται από τη Γ.Σ. ταυτόχρονα με το Δ.Σ. και η θητεία της είναι διετής. Σε αυτήν μπορούν να μετέχουν όλα ιδρυτικά ή τακτικά μέλη του Συλλόγου.
Η Ε.Ε. απαρτίζεται από δύο (2) τακτικά μέλη και ένα (1) αναπληρωματικό . Τα μέλη της δεν μπορούν να είναι μέλη του Δ.Σ.
Η Ε.Ε. αμέσως μετά την εκλογή της συνέρχεται σε συνεδρίαση και εκλέγει τον Πρόεδρό της. Την ευθύνη της πρώτης σύγκλησης της Ε.Ε., κατά τα ανωτέρω, αναλαμβάνει το μέλος της που έλαβε τις περισσότερες ψήφους.

Ο Πρόεδρος διευθύνει τις εργασίες της, τηρεί τα Πρακτικά των συνεδριάσεών, εισηγείται τις ετήσιες εκθέσεις διαχειριστικού ελέγχου στη Γενική Συνέλευση, και έχει την ευθύνη για την εν γένει λειτουργία της Επιτροπής.
Η Ε.Ε. βρίσκεται σε απαρτία και μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα όταν είναι παρόντα και τα δύο (2) μέλη της.

Η Ε.Ε. παρακολουθεί και ελέγχει την οικονομική κατάσταση του Συλλόγου και συντάσσει σχετική έκθεση που τη θέτει υπόψη της Γ.Σ., το αργότερο εντός δύο (2) μηνών μετά την λήξη του οικονομικού έτους.
Ο έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης διενεργείται μία φορά ετησίως και αφορά στη διαχειριστική περίοδο από 1ης Ιανουαρίου μέχρι 31η Δεκεμβρίου του προηγούμενου έτους. Η Ε.Ε. προβαίνει σε έλεγχο των βιβλίων και υποβάλλει τις έγγραφες εκθέσεις στη Γ.Σ..

Οι αποφάσεις λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου.

Τα διαφωνούντα μέλη καλούνται να διατυπώσουν εγγράφως τις ενστάσεις τους και να τις θέσουν υπόψιν της Γ.Σ. με κοινοποίηση στο Δ.Σ..

Άρθρο 29 Διάλυση του Συλλόγου

Ο Σύλλογος διαλύεται αυτοδικαίως σε περίπτωση που τα μέλη του μείνουν λιγότερα από δέκα (10). Άρθρο 30 Ισχύς του Καταστατικού
Κάθε τι που δεν προβλέπεται από το παρόν ρυθμίζεται από τη νομοθεσία περί Σωματείων και τον Αστικό Κώδικα.

Το καταστατικό αυτό, αποτελούμενο από τριάντα (30 ) άρθρα, διαβάστηκε και ψηφίστηκε κατ’ άρθρο και στο σύνολό του από τα Ιδρυτικά Μέλη του Συλλόγου, θα ισχύει δε από την καταχώρισή του στο τηρούμενο Δημόσιο Βιβλίο του Πρωτοδικείου ………………………


ΤΑ ΙΔΡΥΤΙΚΑ ΜΕΛΗ

1/ ………………………………………………  του…………………….…… και της	,

κάτοικο ………………, οδός …………………….……….. αρ. …..…, με Α.Φ.Μ……………………..

Δ.Ο.Υ.	Υπογραφή: 	

2/ ………………………………………………  του…………………….…… και της	,

κάτοικο ………………, οδός …………………….……….. αρ. …..…, με Α.Φ.Μ……………………..

Δ.Ο.Υ.	Υπογραφή: 	

3/ ………………………………………………  του…………………….…… και της	,

κάτοικο ………………, οδός …………………….……….. αρ. …..…, με Α.Φ.Μ……………………..

Δ.Ο.Υ.	Υπογραφή: 	

4/ ………………………………………………  του…………………….…… και της	,

κάτοικο ………………, οδός …………………….……….. αρ. …..…, με Α.Φ.Μ……………………..

Δ.Ο.Υ.	Υπογραφή: 	

5/ ………………………………………………  του…………………….…… και της	,

κάτοικο ………………, οδός …………………….……….. αρ. …..…, με Α.Φ.Μ……………………..

Δ.Ο.Υ.	Υπογραφή: 	

6/ ………………………………………………  του…………………….…… και της	,

κάτοικο ………………, οδός …………………….……….. αρ. …..…, με Α.Φ.Μ……………………..

Δ.Ο.Υ.	Υπογραφή: 	

7/ ………………………………………………  του…………………….…… και της	,

κάτοικο ………………, οδός …………………….……….. αρ. …..…, με Α.Φ.Μ……………………..

Δ.Ο.Υ.	Υπογραφή: 	

8/ ………………………………………………  του…………………….…… και της	,

κάτοικο ………………, οδός …………………….……….. αρ. …..…, με Α.Φ.Μ……………………..

Δ.Ο.Υ.	Υπογραφή: 	

9/ ………………………………………………  του…………………….…… και της	,

κάτοικο ………………, οδός …………………….……….. αρ. …..…, με Α.Φ.Μ……………………..

Δ.Ο.Υ.	Υπογραφή: 	

10/………………………………………………του…………………….……και της	,

κάτοικο ………………, οδός …………………….……….. αρ. …..…, με Α.Φ.Μ……………………..

Δ.Ο.Υ.	Υπογραφή: 	

11/………………………………………………του…………………….……και της	,

κάτοικο ………………, οδός …………………….……….. αρ. …..…, με Α.Φ.Μ……………………..

Δ.Ο.Υ.	Υπογραφή: 	

12/………………………………………………του…………………….……και της	,

κάτοικο ………………, οδός …………………….……….. αρ. …..…, με Α.Φ.Μ……………………..

Δ.Ο.Υ.	Υπογραφή: 	

13/………………………………………………του…………………….……και της	,

κάτοικο ………………, οδός …………………….……….. αρ. …..…, με Α.Φ.Μ……………………..

Δ.Ο.Υ.	Υπογραφή: 	

14/………………………………………………του…………………….……και της	,

κάτοικο ………………, οδός …………………….……….. αρ. …..…, με Α.Φ.Μ……………………..

Δ.Ο.Υ.	Υπογραφή: 	

15/………………………………………………του…………………….……και της	,

κάτοικο ………………, οδός …………………….……….. αρ. …..…, με Α.Φ.Μ……………………..

Δ.Ο.Υ.	Υπογραφή: 	

16/………………………………………………του…………………….……και της	,

κάτοικο ………………, οδός …………………….……….. αρ. …..…, με Α.Φ.Μ……………………..

Δ.Ο.Υ.	Υπογραφή: 	

17/………………………………………………του…………………….……και της	,

κάτοικο ………………, οδός …………………….……….. αρ. …..…, με Α.Φ.Μ……………………..

Δ.Ο.Υ.	Υπογραφή: 	

18/………………………………………………του…………………….……και της	,

κάτοικο ………………, οδός …………………….……….. αρ. …..…, με Α.Φ.Μ……………………..

Δ.Ο.Υ.	Υπογραφή: 	

19/………………………………………………του…………………….……και της	,

κάτοικο ………………, οδός …………………….……….. αρ. …..…, με Α.Φ.Μ……………………..

Δ.Ο.Υ.	Υπογραφή: 	

20/………………………………………………του…………………….……και της	,

κάτοικο ………………, οδός …………………….……….. αρ. …..…, με Α.Φ.Μ……………………..

Δ.Ο.Υ.	Υπογραφή: 	
